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Lista de verificare pentru recrutare deschisa, transparenta si bazata pe merit: OTM-R

O lista de verificare specifica de autoevaluare este oferita pentru recrutarea deschisa, transparenta si bazata pe merit (OTM-R). Va rugam sa raportati cu privire la stadiul realizarii, de

asemenea detalii despre indicatorii si forma de masurare utilizata.

" Casetele de selectare ,Deschis”, ,Transparent” si ,Bazat pe merit’ sunt indicative pentru tipul de politici si practici la care se refera intrebéarile, asa cum este detaliat in C&C. Sunt

prestabilite in instrumentul electronic HRS4R si nu pot fi modificate. Nu este necesara nicio actiune din partea institutiilor in privinta lor.

" Diferenta dintre evaludrile ,+/- Da substantial” si ,-/+ Da partial” este c&, in primul caz, volumul lucrarii ramase de facut pana la finalizare este mic in comparatie cu efortul depus pana

acum in acea directie, in timp ce pentru ,-/+ Da partial”, munca ramasa este fie aceeasi ca volum, fie mai mare decét ceea ce a fost realizat.

" Pentru coloana ,Indicatori sugerati”, ori de cate ori utilizatorul plaseazad mouse-ul pe randul dedicat fiecarei intrebari, va aparea o caseta de text mica, indicand optiunile potentialilor

indicatori de utilizat. Cu toate acestea, fiecare institutie ar trebui sa identifice propriile masuratori ale eficientei politicii sale OTM-R, care ar trebui revizuite si adaptate in continuare.

Indicatori sugerati (sau forma de masurare)

Raspuns deschis transparent bazat pe merit:

Sistem OTM-R

Avem noi

a publicat o

versiune a noastra Nu inca. Politica OTM-R urmeaza s3 fie dezvoltata in
Politica OTM-R X X X —Nu primii 2 ani de Plan de Actiune http://www.icbp.ro

online (in limba

nationala si in engleza)?
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http://www.icbp.ro/

Avem un

ghid intern

stabilind clar

OTM-R

proceduri si practici
pentru toate tipurile

de posturi?

Toata lumea
este implicata in
proces

suficient de instruit in

domeniul

OTM-R?

Facem noi

utilizarea (suficienta) a

recrutarii electronice

instrumente?

Avem o
sistem de control
al calitatii pentru

OTM-R in vigoare?

Raspuns deschis transparent bazat pe merit:

X X X
X X X
X X

X
X X
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--Nu

-/+ Da partial

++ Da complet

-/+ Da partial

Indicatori sugerati (sau forma de masurare)

Nu inca. O procedura interna care abordeaza problemele
OTM-R va fi elaborata in primul trimestru al perioadei

de implementare a masurilor din Planul de actiuni

Se organizeaza periodic instruiri in domeniul recrutarii
si selectiei personalului. Cursurile speciale de
formare vor fi incluse in cadrul anual de dezvoltare
profesionala continua (CPD)

Program de subliniere a prevederilor politicii OTM-R.
Statisticile privind participarea la cursurile de

formare OTM-R vor fi separate.

Toate locurile de munca vacante sunt

publicate in mod deschis si transparent pe site-ul
institutional, pe platforma EURAXESS
euraxess.gov.ro si pe platforma nationala de cercetare

jobs.research.gov.ro

Un control institutional al calitatii exista si se desfasoara
in toate domeniile de activitate. Dispozitii

speciale vor fi incluse dupa ce politica OTM-R va fi
conceputa si aprobata in conformitate cu PA

propus.
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Raspuns deschis transparent bazat pe merit:

Are curentul nostru
Politica OTM-R

a incuraja
extern

candidatii la

aplica?

Este curentul nostru

Politica OTM-Rin

conformitate cu X
politicile de atragere

cercetatori din

in strainatate?

Este curentul nostru

Politica OTM-Rin

conformitate cu

politicile de atragere

grupuri subreprezentate?

Este curentul nostru

Politica OTM-Rin

conformitate cu

politicile de X X X

a oferi conditii de
munca atractive pentru

cercetatori?
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-/+ Da partial

+/- Da in mod substantial

+/- Da in mod substantial

+/- Da in mod substantial

Indicatori sugerati (sau forma de masurare)

Aceasta prioritate face parte din strategia Institutului
de-a lungul timpului si va fi integrata in politica OTM-R.
Politica OTM-R este in prezent in curs de dezvoltare,
iar unul dintre obiectivele strategice este de a

spori atractivitatea in randul potentialilor

candidati externi.

Chiar de la infiintare, IBPC a initiat colaborari cu

cercetarea internationala
institu iilor. Colaborarile au devenit
traditional de-a lungul anilor, iar in ultimii 10 ani, institutul

a dezvoltat proiecte cu directori straini si echipe mixte.

n prezent, institutul are inca 5 proiecte coordonate de directori

straini, iar cercetatorii din strdinatate sunt inclusi si in

echipele de cercetare.

Metodologia actuala pentru recrutarea si selectia
cercetatorilor include
specificatii despre atragerea grupurilor

subreprezentate.

Strategia actuala de dezvoltare mentioneaza
angajamentul de a asigura conditii excelente de munca

pentru angajati, indiferent de categorie.
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Raspuns deschis transparent bazat pe merit:

Avem noi

inseamna a monitoriza
fie cel mai mult
potrivit

cercetatori

aplica?
Faza de publicitate si aplicare

Avem clar

linii directoare

sau sabloane (de
exemplu, EURAXESS)
pentru pozitii

de publicitate?

Includem in

anun ul

de angajare
referinte/linkuri catre
toate elementele
prevazute in

sectiunea relevanta a

trusa de instrumente?

Facem plin
utilizarea de
EURAXESS catre
ne asiguram
cercetare

locurile vacante ajung la
a
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--Nu

++ Da complet

+/- Da in mod substantial

++ Da complet

Indicatori sugerati (sau forma de masurare)

Aplicatia include conditii specifice pentru potentialii
candidati, ceea ce iInseamna ca numai cercetatorii
potriviti pot indeplini

conditii de recrutare.

Toate reclamele ref. locurile de munca vacante
de cercetare sunt intocmite conform prevederilor
legale roméanesti in vigoare si publicate pe site-ul
institutional, pe euraxess.gov.ro si pe

jobs.research.gov.ro

Anuntul de angajare mentioneaza urmatoarele:

- pozitia postului din organigrama - fisa postului si
documentele necesare cererii - conditiile legale

de indeplinit pentru a fi eligibil pentru un post academic/
de cercetare - criterii de selectie si numire -

calendarul recrutarii si selectiei

proceduri Un set de instrumente pentru aplicatii online

va fi dezvoltat ca parte a AP

Toate reclamele ref. locurile de munca vacante
de cercetare sunt intocmite conform prevederilor
legale roméne in vigoare si publicate pe

euraxess.gov.ro si
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Raspuns deschis transparent bazat pe
merit:
Ne folosim

a altor instrumente de X X

publicitate pentru locuri de munca?

Tinem administrativul

povara pentru a X
minim pentru

candidat?

Faza de selectie si evaluare

Avem clar

regulile care

reglementeaza X X

numirea selectiei

comitete?

Avem clar
regulile privind

componen a

selec ie

comitete?
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++ Da complet

++ Da complet

+/- Da in mod substantial

+/- Da in mod substantial

Indicatori sugerati (sau forma de masurare)

Da, folosim site-ul nostru institutional si

jobs.research.gov.ro

Candidatul este asistat in toate etapele procesului de
candidatura si selectie de catre Departamentul institutiei
HR si de catre Departamentul Sef care a scos

postul la concurs sau de catre directorul de

proiect, daca este cazul. Dosarul de cerere este
standardizat, este furnizata o lista de

verificare, numar de apel pentru orice intrebari

suplimentare etc.

Da, exista reguli clare. Metodologia de

recrutare si selectie a cercetatorilor include criteriile
de eligibilitate care urmeaza a fi aplicate in procesul de
numire a membrilor comisiei de selectie, merit stiintific

recunoscut in domeniul postului vacant.

Se stabilesc un set de criterii academice

privind componenta comisiilor de selectie in
conformitate cu prevederile legale care functioneaza
in acest domeniu. Includerea expertilor externi din
sectorul sanatatii va face parte din AP pentru a creste

atractivitatea pentru candidatii in transport.

dezvoltare.
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Sunt cele

comitete

suficient de

echilibrat intre sexe?

Avem clar

linii directoare
pentru selectie

comitete care

ajuta la judecarea

»~meritului” intr-un
mod care duce la

cel mai bun candidat

fiind selectat?

Faza de numire

Ti inform&m pe toti

solicitantii la sfarsitul

selec ie
proces?

Oferim feedback

adecvat

intervievati?

Raspuns deschis transparent bazat pe merit:
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++ Da complet

++ Da complet

++ Da complet

++ Da complet

Indicatori sugerati (sau forma de masurare)

Da, procedura de recrutare si selectie a personalului
mentioneaza necesitatea asigurarii echilibrului de

gen. Desi, domeniile de cercetare ale Institutului

sunt dominate de femei, dupa cum se arata

in ultimii 50 de ani de la infiintare.

Da, toti membrii comisiei de selectie ar trebui sa ocupe

cel putin aceeasi functie ca si locurile de munca vacante.

Da, toti candidatii primesc feedback scris la sfarsitul

procesului de selectie

Da, dupa incheierea interviului, toti candidatii primesc
feedback oficial din partea selectiei

comitet.
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Raspuns deschis transparent bazat pe merit:

Avem un

mecanism

adecvat de X

reclamatii in

loc?

Evaluare generala

Avem o

sistem in vigoare

pentru a evalua daca

OTM-R livreaza

asupra obiectivelor sale?
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Indicatori sugerati (sau forma de masurare)

Da, Managementul Calitatii se asigura ca orice membru
al personalului poate face plangeri (de exemplu,
etica, numire, decizii de management legate de locul de

++ Da complet munca, etc.) De asemenea, metodologia de recrutare

si selectie a personalului academic

cuprinde prevederi referitoare la procedura de
reclamatie.

- Nu Nu inca
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